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Dodatok €. 1 k dohode
¢. 17/37/054/92—CnTP-A3

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest
u verejnych zamestniavatel’ov vo vymedzenych oblastiach zamestnavania pre UoZ
v ramei narodného projektu ,,Cesta na trh priace“- Aktivita ¢. 3 podl’a § 54 ods. 1 pism.
a) zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych

zdkonov zneni neskorsich predpisov pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorenej v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni
neskorsich predpisov dia 12.05.2017 (d’alej len ,,dodatok*).

Dodatok ¢&.1 sa uzatvara v stilade s CI. VII, bod 1 dohody &. 17/37/054/92 — CnTP-A3 zo dia
12.05.2017 medzi G¢astnikmi dohody:

Urad prace, socidlnych veci a rodiny PreSov

Sidlo: Slovenskéa 87, 080 28 PreSov

V mene ktorého kona: PhDr. Alena Kristofikova, riaditel’ka
ICO: 30 794 536

DIC: 2021777780

IBAN: SK75 8180 0000 0070 0053 3642

(d’alej len ,,urad*)

zamestnavatel’om
Pravnickou osobou
Nazov:

Sidlo:

Miesto vykonu:

Zastupena Statutarnym zastupcom:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev. 2 (kod/mazov):
Bankové spojenie:

Cislo Gétu :

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,u¢astnici dohody*).

Mestské kultirne stredisko v Sabinove
Janka Borodaca 18, 083 01 Sabinov
Janka Borodaca 18, 083 01 Sabinov
Namestie slobody 62, 083 01 Sabinov
Levoéska 1, 083 01 Sabinov

Mgr. Luciou Mihokovou

00149683

2020711308

90040/Prevadzka kultirnych zariadeni
V3eobecna averova banka, a.s.

SK81 0200 0000 0000 1163 2572

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu

v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.
www.emplovment. gov.sk / www.esf.gov.sk
Dodatok & 1 k dohode ¢.17/37/054/92 — CnTP - A3




Clanok I.
Predmet dodatku

Predmetom tohto dodatku je uprava Cl. II bod 2 dohody
o poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytvdrania pracovnych miest v ramci

narodného projektu ,,Cesta na trh prace”

,,dohoda®).

&.17/37/054/92 — CnTP - A3

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa meni dohoda takto:

Clanok IL. bod 2 dohody sa meni a znie takto:

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

— Aktivita & 3., zo dna 12.05.2017 (d’alej len

2. Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsiihlaseni iradom vytvorené podl'a bodu 1, najneskor
do 30 kalenddrnych dni od nadobudnutia Gginnosti tejto dohody, ak sa sdradom
pisomne nedohodne inak, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny
na dobu 12 mesiacov (v zavislosti od doby trvania pracovného

pracovny uviizok,

pomeru)

resp. na neurdity ¢as spodmienkou zamestnavania po dobu minimalne

12 mesiacov, na druh priac, ktoré sivisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a,
s ohPadom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu
pracovnému miestu, v $trukttire podl'a tabulky:

L : Prﬁfé§i§ Predpokl. Pracoyny | Predpokladans mesatna 'z*Predekladané -
Potet (musi"byftoto : | ditum, vzmku pomer bude | = | celkové cena prﬂce - na.
prxco'v s profesiou uvedenou v | ';. pracovného | dohodnuty | Hrdbifinz dil _prijatého zamestnanca |
nych P | ~ pomeru | nmadobu | T T ;(v €) /doba poskytovama-ﬁ I

ye% | budicej| pracovnq; e | ,
miest | mluve) (vytvorema (;_xyl,est’ potet | prfspevku

= Shmen s PM) cmesiacov) - ("’ mesiacoch) | 2t
stl.1 . stl2 ostl3 stld stl5 st 6 - s’tl.’.’.' s sl

1 RGOSRty | = 1.6.2017 12 457,00 617,86 12 7414,32

pracovnik

1 Fultono-Opelony | argniig 1.6.2017 12 457,00 617,86 12 741432

pracovnik

I Gy | s 162017 12 522,00 705,74 12 8 468,88

pracovnik

1 Animétor vol'ného ¢asu | 5169002 1.6.2017 12 457,00 617,86 12 741432

1 Animator voIného ¢asu | 5169002 1.6.2017 12 447,00 617,86 12 741432

1 Podla vyhlasky SU Slovenskej republiky ¢. 384/ 2015 Z.z. zo dia 26. novembra 2015, ktorou sa vydév:li‘StatisLické klasifikécia zamestnani

1)
2)

3)

Ostatné ustanovenia dohody zostavaju nezmenené a platia v plnom rozsahu.

Clanok II.
Zaverecné ustanovenia dodatku

Dodatok ¢. 1 je neoddelitel'nou sucast'ou dohody.

Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmei Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment. gov.sk / www.esf. gov.sk




4)

5)

Dodatok nadobuda platnost’ dilom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami a
G¢innost’ dfiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je povinne
zverejiovany podla § 5Sa zakona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam
aozmene adoplneni niektorych zdkonov (zédkon o slobode informéacii) v zneni
neskorsich predpisov.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si opravnené tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoruéne podpisuju.

31 MAJ 2017 30 MAJ 2017
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