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DODATOK ¢é.1
k dohode ¢. 18/37/50J/PS/20

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov

Tento dodatok sa uzatvéra v stlade s CI. VII, bod 1 dohody &. 18/37/50J/PS/20 zo diia
29.03.2018 medzi:

Uradom prace socialnych veci a rodiny Presov

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 PreSov

V mene ktorého kona riaditel'ka: PhDr. Alena Kristofikova

I1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK75 8180 0000 0070 0053 3642

(d’alej len ,,urad*)

a
zamestnavatel’om
Pravnickou osobou Mestské kulturne stredisko v Sabinove
Sidlo: Janka Borodaca 18, 083 01 Sabinov
Statutarny zastupca: Mgr. Lucia Mihokova
ICO: 00149683
DIC: 2020711308
Bankové spojenie: VUB, a.s.
IBAN: SK81 0200 0000 0000 1163 2572

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaz. ¢innost’: 90040/Prevadzka kulttrnych zariadeni
SK NACE Rev2 (kod/text) podpor. ¢innost: 90040/Prevadzka kultarnych zariadeni
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,,icastnici dohody*).
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Dodatok ¢.1 k dohode ¢.18/37/501/PS/20



, Clanok L
Ucel a predmet dodatku

Predmetom tohto dodatku je na Ziadost' zamestnavatel'a zo dna 29.03.2018 zmena datumu
vzniku pracovného pomeru uvedeného v tabulke v CLIL bod 1. dohody ¢&. 18/37/50J/PS/20 o
poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 505
zdkona €.5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov zo diia 29.03.2018 (d’alej len ,,dohoda®).

Utastnici dohody sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa meni dohoda takto:
Clanok I1. bod 1. dohody sa meni a znie takto:

1. Prijat znevyhodneného uchadzata o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) alebo d)
zakona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,znevyhodneny uchadzaé o zamestnanie®)
vedeného v evidencii uchddzatov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
znevyhodneného uchadzada o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného
pomeru na uréiti dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu v nizSie uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest v celkovom pocte 3

Pracovny Predpokladana
Doba A
Profesia ; ; pomer bude ) Predpokladana | celkova cena
kod Ditam dohodnuty poskytovania m[:asaémi price na
P?r. (musi byt totoZna ISCO — vzniku na dobu prispevku - kazdom
<. s profesiou uvedenou v 08" prac. uréita . ; jednotlivom PM
PM buducej pracovnej pomeru . yiest podet E{uwestrpocet iR
; alendarnych (v €)
zmluve) kalendarnych mesiacoch) (ve)
mesiacov) stl. 6*stl.7
stl. 1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
9 mesiacov
1 Informétor 4225000 | 1.4.2018 | 9 mesiacov | 0d 01.04.2018 676,00 6084,00
do 31.12.2018
9 mesiacov
2 Informator 4225000 | 1.4.2018 | 9 mesiacov | 0d 01.04.2018 676,00 6084,00
do 31.12.2018
8 mesiacov
3 Udrzbar 5153003 | 1.5.2018 | 8 mesiacov | 0d 01.05.2018 676,00 5408,00
do 31.12.2018

Clanok III. bod 1. dohody sa meni a znie takto:

Poskytovat zamestndvatelovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnutd dobu (podla tabulky ¢. 2) vo vySke 80 % z celkovej ceny
price zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢l. II. bod 1, najviac vo
vys§ke 60 % z celkovej ceny prace vypolitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti Stvrt'rok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
thrnnej sume na vsetky podporované PM, najviac 14 060,80 €.
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Doba Predpokladana M
: G o ax.
poskytovania mesaéna 80 % sz Max. celkovy prispevok
. . . . mesaéna )
Por. & kéd prispevku celkova cena predpokladanej ¥k na jednotlivé PM
PM | [SCO - v price ccp o vk v €)
08’ kalendérnych zamestnanca zamestnanca B (\E)€) stl. 3%*stl. 5, resp. stl. 6
mesiacoch) (ve) (vE)
stl. 1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
1 4225000 9 mesiacov 676,00 540,80 540,80 4867,20
2 4225000 9 mesiacov 676,00 540,80 540,80 4867,20
3 5153003 8 mesiacov 676,00 540,80 540,80 4326.,40
Spolu max. prispevok na celkovi
cenu price 14 060,80
~ve

Clanok II.
Zaverecné ustanovenia dodatku

1) Ostatné ustanovenia dohody zostavaji nezmenené a platia v plnom rozsahu.
2) Dodatok je neoddelite'nou sucast'ou dohody.

3) Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

4) Dodatok nadobuda platnost’ diilom jeho podpisania oboma u¢astnikmi dohody a t¢innost
dnom nasledujicim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je povinne zverejiiovany
podla § 5a zdkona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informéciam a o zmene
adoplneni niektorych zakonov (zdkon o slobode informacii) v zneni neskorsich
predpisov.

5) Utastnici dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoruéne podpisuju.

V PreSovedia .., V Presove ditla -
L9 ArK, // ¢
i
e . (e et
Mgr. Lucia Mihokova PhDr. Alena Kristofikova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka uradu

VI ING. IVETA KUSA
POVERENA ZASTUPOVANTM L
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