// DOHODA

¢.292/2014/8 10

uzatvorena podla § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl. zakona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej
nudzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Ukastnici dohody

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Presov
Slovenska 87, 080 28 Presov

zastupeny riaditelom: PhDr. Alena Kristofikova
ICO : 37937693

(d’alej len , urad™)

Mestské kultiirne stredisko v Sabinove
Ul. Janka Borodac¢a 18, Sabinov 083 01
zastipena $tatutarom: Mgr. Lucia Mihokova
ICO: 00149683

(d’alej len ,.organizator™)

uzatvaraju
tato dohodu:

Preambula

Ucelom uzatvorenia tejto dohody je aplikdcia § 10 zékona & 417/2013 Z. z. o pomoci
v hmotnej nidzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov do
praxe.

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zavdzok organizatora realizovat pracovnu ¢&innost™ bliZsie
Specifikovanu v ¢lanku II tejto dohody, ato prostrednictvom ob&anov v hmotnej nudzi,
ktorych ucast’ za tymto ucelom zabezpeci arad.

2. Predmetom tejto dohody je tiez Uprava prav a povinnosti Ucastnikov dohody pri
zabezpeceni realizicie pracovnej ¢innosti a splneni zdkonnych predpokladov na
poskytnutie davky v hmotnej nadzi.



Clanok 11
Pracovna ¢innost’

Pracovna ¢innost’ jedného obfana v hmotnej nidzi sa uskutoéiiuje v rozsahu 32 hodin °
mesacne, a to formou:

a) dobrovolnickej ¢innosti.

Miesto vykonu pracovnej ¢innosti: Mestské kultirne stredisko Sabinov

Druh pracovnej ¢innosti:

- participacia na kultirnych a $portovych podujatiach,

- starostlivost’ o Sportové aredly,

- administrativne prace,

- pomoc v mestskych kniZniciach,

- udrzba a Gprava verejnej zelene (parky, ulice, oddychové zony...),
- udrziavanie Cistoty na verejnych priestranstvach,

- uprava klzkych povrchov chodnikov v zimnom obdobi.

Casovy ramec vykonavania pracovnej ¢innosti:

a) zadiatok: 02.01.2015

b) koniec: 30.06.2015

¢) hodina zac¢iatku a skonéenia denné¢ho Casového vymedzenia: 08:00 — 16:00 (v
dnoch podla ponuky, ktoru predlozi ob&anovi v hmotnej nidzi trad)

Pocet ob&anov v hmotnej nudzi, ktori budu vykonavat' pracovné ¢innosti podla bodu 3
tohto ¢lanku: najviac 10 ob¢anov.

Clanok ITT
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje zabezpetovat' organizatorovi uc¢ast’ ob¢anov v hmotnej nidzi na ucely
vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

Urad sa zavizuje zabezpeit pre obCanov v hmotnej nidzi, ktori budu vykonavat
pracovné ¢innosti v zmysle tejto dohody tirazové poistenie.

Urad je opravneny vykondvat kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajucich z tejto dohody
organizatorom, najméd kontrolu vykonu pracovnej ¢innosti vzmysle Clanku Il tejto
dohody.



Clanok IV
Prava a povinnosti organizatora

Organizator sa zavizuje zabezpedit dodrziavanie dohodnutych podmienok pocas celého
obdobia trvania dohody.

Organizator sa zavizuje zabezpecit' pre obfanov v hmotnej nidzi, ktori budi vykonavat
pracovné ¢innosti v zmysle tejto dohody, na vlastné naklady:

a) zakladné OOPP v potrebnom rozsahu vzhladom na OOPP poskytnuté tradom, aby
OOPP mali zabezpe¢ené obc¢ania v hmotnej nidzi, ktori vykondvaju pracovné ¢innosti
v zmysle tejto dohody,

b) PP v potrebnom rozsahu vzhI'adom na PP poskytnuté Gradom, aby PP mali zabezpece-
né ob¢ania v hmotnej nudzi, ktori vykonavaji pracovné ¢&innosti v zmysle tejto
dohody,

¢) zdravotné preukazy, ak to charakter pracovnych ¢innosti vyzaduje,

d) zabezpedenie uschovy, evidencie, vydavania OOPP a PP obanom v hmotnej niidzi na
zatiatku vykonu pracovnych ¢innosti a prevzatia OOPP a PP od obCanov v hmotnej
nudzi po skon¢eni vykonu pracovnych ¢innosti.

Organizator je povinny OOPP a PP poskytnuté uradom udrziavat’ v stave sposobilom na
riadne uzivanie. Dalej je povinny po skondeni platnosti tejto dohody vratit poskytnuté
OOPP - ochranné rukavice, ak od ich odovzdania neuplynuli viac ako tri mesiace, OOPP
— vesty a poskytnuté PP uradu s vynimkou plastovych vriec, ato v lehote do 5 dni od
skonéenia platnosti tejto dohody. Organizator je povinny vratit’ tradu aj poskodené alebo
znicené PP a OOPP.

Organizator sa zavizuje vytvorit' zakladné podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a na vylugenie rizik a faktorov podmienujicich vznik Grazov a inych
poskodeni zdravia z prace a za tymto Gcelom si plnit’ vSetky povinnosti vzt'ahujice sa na
zamestnavatel'a, v zmysle zdkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri
praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov.

Clanok V
Kontaktné osoby

V suvislosti s organizaciou a koordinaciou pracovnej ¢innosti obéanov v hmotnej nudzi
Specifikovanej v ¢lanku II tejto dohody a realizaciou dohl'adu nad jej vykonom, urad
ustanovuje kontaktnt osobu:

Meno a priezvisko: Stanislav Palencér

Telefonne &islo:  051/2440460

E-mailova adresa:  Stanislav.Palencar@upsvr.gov.sk
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Za ucelom organizicie a koordinicie pracovnej ¢innosti ob&anov v hmotnej nic
Specifikovanej v ¢lanku 1T tejto dohody adohladu nad jej vykonom. organizatc
ustanovuje kontaktnt osobu:

Meno a priezvisko: Mgr. Lucia Mihokova

Telefonne ¢islo: 051/ 452 12 51

E-mailova adresa: riaditel@kulturnestredisko.sk

Kontaktna osoba ustanovena organizatorom bude zabezpetovat' vedenie dennej evidencie
dochadzky ob¢anov v hmotnej nudzi, ktori sa z¢astiuju na pracovnej ¢innosti, a ktord je
povinna predkladat’ mesaéne tradu, a to po odpracovani pracovnej &innosti v zmysle tejto
dohody v rozsahu 32 hodin mesacne, najneskér do 5 kalendarnych dni nasledujiceho
kalenddrneho mesiaca po uplynuti prisluiného mesiaca. Denna evidencia dochddzky musi
byt podpisand Statutdrnym organom organizatora, pripadne inou osobou opravnenou
konat v mene organizatora. Ucast obdana v hmotnej nadzi na vykonédvani pracovnej
C¢innosti potvrdzuji oblania svojim vlastnoruénym podpisom v dennej evidencii
dochadzky, ktort vedie organizator.

Ak obtan v hmotnej niidzi nevykonava pracovni &innost v zmysle tejto dohody. t. 3
najmd v priebehu vykondvania pracovnej ¢innosti v zmysle tejto dohody predéasne ukongi
jej vykondvanie, nedostavi sa v defi uvedeny v ponuke na vykondvanie pracovnej ¢innosti
v zmysle tejto dohody bez ospravedlnenia, odmietne vykonavat pracovnu &innost™ po
nastupe na jej vykondvanie., organizator je povinny tito skuto¢nost oznamit® uradu
najneskor do 3 pracovnych dni.

Nepritomnost” obfana v hmotnej nudzi na vykonévani pracovnej ¢innosti v zmysle tejto
dohody (napr. nepritomnost’ z dovodu lekdrskeho ogetrenia alebo iného vazneho dévodu.
nevykonavanie pracovnej ¢innosti v zmysle tejto dohody podla bodu 4 tohto &lanku),
musi byt' v dennej evidencii dochadzky riadne vyzna¢ena, ato bezprostredne po jej
zisteni.

Doklad ospravedliiujtici nepritomnost’ ob&ana v hmotnej niidzi na vykonavani pracovnej
¢innosti v zmysle tejto dohody je organizator povinny dolozit' k dennej evidencii
dochadzky a spolu s dennou evidenciou dochadzky ho v lehote podl'a bodu 3 tohto ¢lanku
odovzdat’ uradu.

Clanok VI
Odstipenie od dohody

V pripade, ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajice z tejto dohody, najmi ak
svojim konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon pracovnych ¢innosti $pecifikovanych
v ¢lanku I, alebo branit’ tradu vo vykone jeho prav a povinnosti, irad od dohody odstipi.
Odstipenim od dohody tito dohoda zanikd ku diiu dorucenia pisomného odstipenia
organizatorovi.

Novi dohodu trad s organizatorom uzatvori najskor po uplynuti troch mesiacov od
odstipenia od predchadzajucej dohody.



Clanok VII
Zaverecné ustanovenia

1. Dohoda sa uzatvéra na dobu uré€itu, t.j. do 30.06.2015.

2. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pri¢om kazdy z Gcastnikov prijme
Jedno vyhotovenie.

Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma téastnikmi dohody.
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4. Tato dohoda nadobuda platnost aucinnost dfiom jej podpisania oboma G&astnikmi
dohody.

5. Ukastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tato dohodu podpisat’, preéitali si ju, jej
obsahu porozumeli a suihlasia s fiou.

7672 Zore, 17 -12- 201

V PreSove diia 2505, 257 . Z V Presove dila coooovvevveveveeeenn,

Mgr. Lucia Mihokova PhDr. AlenaKristofikova
riaditel’ka MsKS Sabinov riaditel’ka UPSVaR Presov




