DOHODA

¢islo 160/§51/2015

o zabezpe&eni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa Skoly,
vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie

uzatvorend podla ustanovenia § 51 ods. 8 zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a Obcianskeho
zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorich predpisov (d’alej len ..dohoda™)

Uéastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Presov

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 Presov
V mene ktorého kona: PhDr. Alena Kristofikova, riaditel'ka
ICO: 30 794 536

(d’alej len ,,arad"™)

a

Zamestnavatel: Mestské kultirne stredisko v Sabinove
Sidlo: Janka Borodaca 18, 083 01 Sabinov
Statutarny zastupca: Mgr. Lucia Mihokova

ICO: 00149683

SKNACE Rev. 2: 90040 Prevadzka kultarnych zariadeni

(d’alej len ,,zamestnavatel ™)

uzatvaraju

tato dohodu:



1.

2,

[§e]

('8

Clanok I.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je tprava prav a povinnosti zamestnavatela a tradu (d’alej len

.Ucastnici _dohody™) pri zabezpeceni vykondvania absolventskej praxe, ktora je
financovana z finanénych prostriedkov §tatneho rozpoétu Slovenskej republiky (d'alej len
.SR*), pre absolventa skoly, vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie (dalej len
..absolvent $koly™), u zamestndvatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za G¢elom
ziskania odbornych zrucnosti a praktickych skisenosti —uzamestnavatela, ktoré
zodpovedaju dosiahnutému vzdelaniu absolventa $koly v prislusnej skupine ucebnych
odborov alebo $tudijnych odborov.

Absolventom Skoly je uchadza¢ o zamestnanie, podl'a § 8 ods. 1 pism. a) zakona ¢&. 5/2004
Z.z. osluzbach zamestnanosti aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ..zdkon o sluzbach zamestnanosti*), obéan mladsi ako 26
rokov veku, ktory ukon¢il prislunym stupniom vzdelania sustavnu pripravu na povolanie
v dennej forme Studia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukoncenia nemal pravidelne
platené zamestnanie.

Clanok II.
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje predlozit' zamestnavatelovi menny zoznam absolventov 8kol, ktori budu
vykonavat' absolventsku prax podla tejto dohody, obsahujici $pecifikaciu pracovnych
miest na vykonavanie absolventskej praxe uchadzatov o zamestnanie. Menny zoznam —
priloha ¢. 1 je prilohou a neoddelitelnou sucastou tejto dohody.

V pripade, Ze po uzavreti dohody dojde z akéhokol'vek dovodu k zmene skutoénosti, ktoré
st obsahom prilohy ¢. 1 ako neoddelitel'nej stcasti tejto dohody, urad ma pravo vyhotovit
aktudlne znenie prilohy ako neoddelitel'nej stcasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny
skuto¢nosti zohl'adnené. Nové, aktudlne znenie prilohy ako neoddelitelnej stcasti tejto
dohody nahradi dovtedy platnii a u¢inni prilohu ako neoddelitelnu sucast’ tejto dohody
s tym, Ze nova, aktualna priloha ako neoddelitel'na stcast’ tejto dohody bude mat’ dalsie
poradové Cislo, nasledujice po ¢isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sucasti
tejto dohody.

Urad posudzuje véaznost ddvodov nepritomnosti absolventa $koly na vykonavani
absolventskej praxe na zdklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych ddvodov, rodinnych
dovodov alebo osobnych dévodov).

Urad povazuje za prekazky zapocitané do doby trvania absolventske]j praxe najmi:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktort ospravedIni zamestnavatel’,
b) dobu o3etrovania ¢lena rodiny, ktort ospravedini zamestnavatel’,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost posudi urad.

Urad méze v pripade predtasného ukoncenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit’
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom $koly. Doba
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5.

Urad méze v pripade pred¢asného ukongenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit’
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykonavania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnavatel'om a uradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlzuje, musi viak spiiiat’ podmienku jej najmenej trojmesaéného
trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

Clanok III.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavate] sa zavidzuje, Ze zabezpe¢i vykonavanie absolventskej praxe
pre absolventov $koly, podla prilozeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto
dohody) v tyzdennom pracovnom ¢ase 20 hodin tyzdenne.

Zamestnavatel sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa 3koly

zavizuje, 7Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpeCujice riadne abezpetné vykondvanie
absolventskej praxe, najmid poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov,
materialu, néradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomécok, ako i v§eobecne
Standardnych pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa Skoly so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vnitornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpe€nosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poziarmi najneskor v deil nastupu na vykonavanie
absolventskej praxe. O tomto oboznameni vypracuje pisomny zaznam.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze najneskor v defl nastupu absolventa §koly na vykonavanie
absolventskej praxe pisomne uréi zaciatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a
bude zadavat’ ulohy absolventovi $koly v ramci Specifikacie pracovného miesta a urci
druh aspoésob ziskavania odbornych zruénosti a praktickych skusenosti pocas
vykonavania absolventskej praxe (vizba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktoré
zodpovedajii dosiahnutému stupnu vzdelania absolventa Skoly v prislusnej skupine
ucebnych odborov alebo $tudijnych odborov v sulade s idajmi uvedenymi v prilohe tejto
dohody a tvoria jej neoddelitel'nti sucast’.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje, ze prideli absolventovi $koly fyzicki osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent $koly vykonavat’ absolventsku prax. Fyzicka osoba bude povinna
pomahat’ absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, ze bude viest' denne evidenciu dochadzky absolventa skoly,
ktora je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku po¢as vykonavania absolventskej
praxe a predkladat’ ju tradu mesa¢ne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho
mesiaca, za ktory bola absolventska prax vykonavana.



6. Zamestnavatel' sa zavizuje, e ozndmi tradu neucast” absolventa koly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj predCasné skoncenie vykonvania absolventskej praxe,
najneskor do 2 pracovnych dni od vzniku ktorejkol'vek z tychto skutoénosti.

7. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni
(najskér po uplynuti 2 mesiacov vykonévania absolventskej praxe), ospravedlni
nepritomnost’ absolventa 3koly, z dévodu jeho preukazanej docasnej praceneschopnosti
alebo odetrovania ¢lena rodiny.

8. Zamestnavatel' sa zavizuje, e oznami tradu skutoénosti, ktoré mozu ovplyvnit’ zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania a pod.) a to v lehote 5 kalendarnych dni odo dha vzniku
ktorejkol'vek z tychto skuto&nosti.

9. Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze nezniZzi pocet pracovnych miest z ddévodu prijatia
absolventa skoly na vykonavanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel’ sa zavidzuje, 7e umoZni poverenym zamestnancom tradu a d’aldim
kontrolnym organom vykonat kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

1. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze vyda absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani
absolventskej praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skiisenosti a spdsob ich ziskavania,
druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventsk4 prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
strucné hodnotenie absolventskej praxe.

Clanok IV.
Osobitné podmienky

1. Urad m4 pravo odstupit’ od dohody ak zisti, 7 zamestnavate[™

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchadzaca o zamestnanie —
absolventa skoly, ktory vykonava absolventskii prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny
v prilohe tejto dohody,

¢) zavaznym spdsobom porusuje prava absolventa $koly,

d) nedodrZuje tito dohodu.

2. Urad m4 pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent %koly bez vaznych doévodov prerusi alebo ukongi vykonavanie
absolventskej praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchadzacov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN (presahujucej 30 dni) absolventa $koly pocas vykonavania absolventskej
praxe.



. Vpripade, Ze na zaklade tejto dohody =zamestnavatel zabezpeCuje vykonavanie
absolventskej praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dévodov uvedenych
v ¢l IV. odsek 2 ma urad pravo odstipit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej st dohodnuté
prava apovinnosti zamestnavatela tykajice sa absolventa Skoly, ktory je ddvodom
takéhoto odstupenia. Odstipenim od dohody podla ¢l. IV. odsek 2 nebude dotknuta
ucinnost’ ostatnych ustanoveni tejto dohody.

. Zamestnavatel’ ma pravo odstupit’ od dohody, ak absolvent skoly:

a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatel'a,

c) sposobi Skodu zamestnavatel'ovi pocas vykonavania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

. Vopripade, Ze na =ziklade tejto dohody =zamestnavatel zabezpecuje vykonavanie
absolventskej praxe pre viac ako jedného absolventa skoly, z dévodov uvedenych v ¢l. V.
odsek 4 ma zamestnavatel pravo odstupit od dohody len vtej Casti, v ktorej su
dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel'a tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je
dévodom takéhoto odstupenia. Odstipenim od dohody podla ¢l. IV. odsek 4 nebude
dotknuta G¢innost’ ostatnych ustanoveni tejto dohody.

Odstupenie od tejto dohody je ucinné diiom dorucenia pisomného ozndmenia druhému
uéastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté do uc€innosti odstipenia od tejto dohody.

Utinky tejto dohody zanikaju aj ukonéenim dohody o absolventskej praxi a o poskytnuti
prispevku na vykonavanie absolventskej praxe uzatvorenej medzi uradom a absolventom
skoly vykonavajucim tuto absolventsku prax. V pripade, Ze zamestnavatel' zabezpecuje
vykondvanie absolventskej praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, ucinky tejto
dohody zanikaju len v Casti tykajtcej sa absolventa 8koly, u ktorého do$lo k ukonceniu
dohody. O uvedenych skuto¢nostiach sa trad zavdzuje zamestnavatela bezodkladne
upovedomit’.

Tato dohodu mozZno ukonc¢it aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov
dohody.
Clanok V.
Zaverecné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovend v 2 rovnopisoch, z ktorvch kazdy ma platnost’ originalu,
pricom urad prijme 1 vyhotovenie a zamestnavatel' 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len na zaklade pisomného navrhu ktoréhokol'vek
z UCastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
Gcastnikmi dohody.



3. Tato dohoda nadobuda platnost’ dfiom jej podpisania oboma castnikmi dohody a u¢innost’
driom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Uinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku
Gcastnikov  tejto dohody, pokial neddjde kjej ukon€eniu zddévodov uvedenych

v ¢lanku IV.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obcianskeho zdkonnika a ostatnymi v8eobecne zaviznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah k zavizkom tcastnikov tejto dohody.

5. Utastnici dohody vyhlasuji, Ze su opravneni tato dohodu podpisat, precitali si ju, jej
obsahu porozumeli a sihlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadne
nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

[}
V Presove, dia: 24 . 2015

Mgr. Mihokova Lucia
Statutarny zastupca
Mestské kultirne stredisko v Sabinove

V Presove, diia: 2h-97- 2015

PhDr. le, a Kristofikova
riaditel'ka VJPSVaR Presov

\

ING . DANTELA JANOSI

05TKOVA
RIADITELKA PDBORY
SLUZIEB ZAMESTNANOST

Priloha k tejto dohode: . Menny zoznam absolventov §kdl a 3pecifikacia pracovnych miest

na vykondvanie absolventskej praxe*



Menny zoznam absolventov koI, vedenych v evidencii uchadzagov o zamestnanie a Specifikacia pracovnych miest na
vykonavanie absolventskej praxe

Priloha &. 1. k Dohode &. 160/§51/2015 o zabezpedeni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa Skoly, vedeneho v
evidencii uchadzaov o zamestnanie, podfa § 51 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

Pozadovany Fyzicka osoba,
Dr::;:;g:f:b stupeh Doba Doba pe Mare)
vzdelania v - s ; vedenim bude
Priezvisko, meno, Druh praktickych prislusnej VYRRnEvANNL | WYRANDEDE WIEsto, absolvent $koly
titl. absolventa | pracovného skusenosti vo skupine absolventske] absolventstkej VpanavEnIA vykonavat
Skoly miesta vézbe na SKNACE| ugebnych ALk praxe (pocet | - absolventskej | o teyy prax
1 (terminod - | pracovnych | praxe (adresa) i
Rev.2 " SKISCO - alebo do) dni v tyzdni) (meno,priezvisko,
0g? tudijnych titul a funkcia
odboroch alebo profesia)
Vs
7106VO0I1- Kulturne centrum
etnologia - 5 pracovnych |"Na
4222999 muzejna ¢innost’ a |etnologia a dni v tyzdni, |Korze"Sabinov,
Mgr. Katarina |mizejnik- etnologicka kultirna 01.08.2015 - |20 hodin Nam.Slobody
Petril’akova etnolég ginnost’ antropoldgia |31.01.2016  [tyZdenne 100, Sabinov Iveta Glazunova
7212R00 - 5 pracovnych |Mestské kultirne
4411000 kniZniéno- dni v tyzdni, [stredisko,Janka
Bc. Adriana pracovnik v informa¢né |01.08.2015 - (20 hodin Borodaca 18, 083
Bednarova kniZnici préca v kniZnici  [Stadia 31.01.2016 |tyzdenne 01 Sabinov Maria Janigova

Za trad vypracoval zamestnanec Uradu: Maria Bujiidkova

Telefonicky kontakt: 051 2442423
E-mail: maria.bujnakova@upsvr.gov.sk
Datum: 24.7.2015

V

iStofikova
UPSVaR Presov

L.
ING. DANIELA JANOSTKOVA

RIADITELKA

FEBORY

SLUZIEB ZAMESTKANOST

" SK NACE Rev. 2 - Viyhlagka SU SR &. 306/2007 Z. z., ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia ekonomickych ¢innosti
2 5K 1SCO - 08 - Vyhlaska SU SR &. 516/2011 Z. z., ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani




