DOHODA
¢. 15/37/52A/82

na vykondvanie aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovol’nickej sluZby a o podmienkach
poskytovania prispevku na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovol’nicke;j
sluzby pravnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorend podl'a ustanovenia § 52a zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®).

Ukastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny PreSov
Adresa: Slovenska 87, 080 28 Presov
V mene ktorého kona : PhDr. Alena Kristofikova, riaditel’ka uradu
1CO: 30 794 536
Bankové spojenie: Statna pokladnica
& udtu: SK75 8180 0000 0070 0053 3642
(d’alej len ,,arad*)

a
Pravnicka/fyzicka osoba Mestské kultirne stredisko v Sabinove
Adresa: ul. Janka Borodaca 18, 083 01
Statutdrny zastupca Mgr. Lucia Mihokova
ICO: ‘ 00 149 683
Bankové spojenie: VUB, a.s.
¢. uétu: SK8&1 0200 0000 0000 1163 2572
DIC: 2020 71 1308

(d’alej len ,, PO/FO™)
uzatvarajua

tato dohodu.

Clanok L
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeeni
realizacie aktivaénej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby (d’alej aj ,,dobrovolnicka
sluzba) podla § 52a =zakona ¢.5/2004 Z. z. osluZzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach
zamestnanosti®).

Clanok IL
Ukel dohody

1. Utelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovolnicku sluzbu.
2. PO/FO berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho ¢ast, je verejnym

prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu § 2 pism. a)zdkona
¢.523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni



niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov (d’alej len ,,zdkon 0 rozpottovych
pravidlach®). Finanény prispevok sa poskytuje zo zdrojov $tatneho rozpoCtu Slovenskej
republiky (dalej len ,,SR“ ). Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto
prostriedkov a vyméhanie ich neopravneného pouZitia sa vztahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch (zékon &. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov, zdkon &. 502/2001 Z. z.
o finanénej kontrole a vnttornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, zédkon o rozpoctovych pravidlach).

3. PO/FO si je vedomd, Ze za zavazné poruSenie tejto dohody sa bude povazovat aj
porusenie finanénej discipliny podla § 31 zékona o rozpoctovych pravidlach.

Clénok III.
Prava a povinnosti Gradu

Urad sa zaviazuje:

1. Poskytovat PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zikona o sluzbach
zamestnanosti na thradu &asti nakladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie
a prevadzku dobrovolnickej sluzby, trazové poistenie UoZ vykonévajucich aktiva¢nt
¢innost” formou dobrovornickej sluzby, thradu &asti nékladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, na pracovné nédradie adasti d'aldich nakladov, ktoré stvisia
s vykonavanim dobrovolnickej sluzby a na thradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje vykonavanie dobrovolnickej sluzby (dalej Ien ,,organizator*).

najviac v celkovej vyske 1 905,60 €,

slovom: jedentisicdeviit'stopit’ eur Sest’desiat eurocentov.

2. Pri stanoveni celkovej vySky prispevku podla bodu 1. tohto &l4nku zohladnit’ termin
zaCatia vykondvania dobrovol'nickej sluzby, dohodnuty poéet UoZ uvedeny v &l IV
bod 2, ako aj celkovy podet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali dobrovolnicku
sluzbu. Po zohladneni tychto skuto¢nosti poskytnit’ PO/FO mesaéne prispevok za 1
UoZ vykendvajiceho dobrovol’nicku sluzbu v Struktiire:

- prispevok na ihradu &asti nakladov, ktoré stvisia s vykondvanim a prevadzkou
dobrovol'nickej sluzby najviac vo vySke 79,40 €,

- prispevok na uhradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovol'nicku sluzbu, najviac vo vyske 0,00 €,

spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo vyike 79,40 €.

3. Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske, ak termin zacatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. dita v kalenddrnom mesiaci. Poskytnut
PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovitnej vyske, ak termin zadatia dobrovolnicke;
sluzby UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

4. Poskytovat' PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske ak UoZ odpracuje podas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného &asu.
Poskytnut’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v poloviénej vyske, ak UoZ odpracuje po&as
kalendarneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého tyzdenného pracovného ¢asu
resp. menej ako dvojndsobok dohodnutého tyZdenného pracovného &asu.

Dobrovolnicku sluZbu vykonava UoZ v rozsahu 20 hodin tyZdenne nepretrZite najviac
pocas Siestich kalendarnych mesiacov.



10.

Poskytovat’ PO/FO mesacne prispevok vo vyske zodpovedajiicej poétu UoZ, ktori
vykonavali dobrovolnicku sluzbu v prislusnom kalendarnom mesiaci, vo vyske
zodpovedajuce]j skutonostiam podl'a bodu 2, 3 a skutone vynaloZzenym a preukézanym
vydavkom.

Poukazovat’ PO/FO pocas doby organizovania vykonadvania dobrovolnickej sluzby
mesacne prispevok na ulet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dila predloZenia
vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak turad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla predchadzajucej vety
neplynie, ato az do skoncenia kontroly spréavnosti a pravosti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ poslednu splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu pred jej
zacatim (priloha ¢. 7) a v stlade so Zdmerom organizovania aktivacnej cCinnosti formou
dobrovolnickej sluzby a v stilade s bodom 5 tohto ¢lanku.

Vratit PO/FO original dokladov predloZenych podla Cl. IV. bod 8 a 10 tejto dohody-do
60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia.

Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodarnost’, efektivnost' aU¢innost’ ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 3 zdkona
o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy.

Oznamit' PO/FO, ak docasnd pracovna neschopnost obfana poc€as vykondvania
dobrovol'nickej sluzby trvala viac ako 30 kalend4rnych dni, Ze urad odstipil od dohody
s uchddzaCom o zamestnanie.

Clinok IV
Prava a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zaviizuje:

L.

Zabezpecit’ aktivacnu Cinnost’ formou dobrovol'nickej sluzby v stlade s ciefom, ktorym
je ziskanie praktickych sktsenosti UoZ pre trh prace tak, aby po¢as vykondvania
dobrovol'nickej sluzby UoZ poskytoval pomoc v niektorej z niZ§ie uvedenych oblasti:

- pri starostlivosti o nezamestnané osoby, ob¢anov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odiiatia slobody, drogovo a inak zavislé
osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost’ inych osdb, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospe$nych sluzieb adalSich sluzieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultiry, $portu, pri tvorbe, ochrane,
udrziavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultirneho dedi¢stva, pri uskutoéiiovani kultirnych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela
a v oblasti styku s verejnostou,

- pri prirodnych Kkatastrofach, ekologickych katastrofdich, humanitirnej pomoci
a v civilnej ochrane.



. Zabezpetit po dobu od 01.10.2015 do 31.03.2016 vykonévanie dobrovol'nickej sluzby pre
4 UoZ.

Druh vykonavanej Romsh

aktivatnej éinnosti formou | - p o0 1507 | §K 15C0-08 | Termin vykondvania od/do |  (ty?denny rozvrh

dobrovolnickej sluzby hodin)

v oblasti podl'a bodu 1 B

Sluzby v oblasti kultury 3 4222999 01.10.2015 - 31.03.2016 20

Sluzby v oblasti |
\_vzdefévania 1 4411000 01.10.2015 - 31.03.2016 20

. ZabezpeCit' dodrziavanie denného rozvrhu zagiatku a konca vykonavania dobrovolnicke;j
sluzby UoZ v Strukture :

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
od -dojod -dojod -do| od-do |od -do|od - do| od -do |od - do|od - do od -do

Casové
rozpitie 08:00 —(14:00 —08:00 —[14:00 — [08:00 ~|14:00 —08:00 — [14:00 —|08:00 =[14:00 —
(vhodindch) 112:00 |18:00 12:00 |18:00 [12:00 [18:00 12:00 18:00 12:00 [18:00
IPocet :
zaradenych :
UoZ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

rcoflf;fe 09:00 —|13:00 ~(09:00 —[13:00 — (09:00 —[13:00 —=09:00 — |13:00 —[09:00 ~[13:00 —
(v hodinach) [13:00 [17:00 13:00 {17:00 113:00 [17:00 13:00 (17:00 [13:00 (17:00
Pocet
zaradenych

UoZ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Koordinovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
a( zamestnancov prijatych na tento el do pracovného pomeru zradov UoZ (d’alej
len ,,organizator”), ktori budu organizovat' vykonavanie dobrovol'nickej sluzby UoZ
vrozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak ddjde k ukonéeniu pracovného
pomeru s organizatorom, je PO/FO povinnd v spolupréci s tradom do 15 kalendarnych
dni od skonéenia pracovného pomeru uréit’ iného zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku
sluzbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neurdi /nezamestna/ organizitora, je za
organizovanie vykonavania dobrovolnickej sluzby zodpovedny Statutirny zastupca
PO/FO.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, dorudit tradu
hodnoverni(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskor do 15 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

Vpripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim  vykondvania
dobrovolnickej sluzby UoZ, zaslat twradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnoverni(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(av) a dohody (dohdd) o zmene
pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendarnych dni odo dia
zatatia organizovania vykonéavania dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest” dennti evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa ziastiiuju na dobrovol'nickej sluzbe
a organizatorov dobrovol'nickej sluzby s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju
UCast’ na vykondvani dobrovolnickej sluzby, resp. na organizovani jej vykonavania.
PO/FO uvedent evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicku kontrolu tiradu na zéklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.
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Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach turadu mesa¢ne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti prislusného
mesiaca, ,Evidenciu dochadzky UoZ, ktory vykondva aktivacnu Ccinnost formou
dobrovolnickej sluzby* (priloha €. 1) a ,Evidenciu dochddzky zamestnanca, ktory
organizuje vykondvanie aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby* (priloha &. 2),
potvrdené podpisom Statutarneho zastupcu PO/FO.

Dohodnuty rozvrh vykonavania dobrovolnickej sluzby podl'a predloZeného denného
rozvrhu zaciatku a konca vykonavania dobrovol'nickej sluzby UoZ je pre PO/FO zavizny,
s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty pocet hodin pripadne na den
pracovného pokoja. V pripade, ak na zdklade predloZeného denného rozvrhu ma PO/FO
zaujem v odévodnenych pripadoch organizovat’ aktivand ¢innost’ inak, napr. po¢as dni
pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vefernych hodinach alebo no¢nych hodinach,
tuto skuto¢nost’ PO/FO oznami Uradu. Urad o uvedenej skuto¢nosti upovedomi UoZ. UoZ
modze vykonavat dobrovolnicku sluzbu aj vo vefernych a no¢nych hodinach, resp. v
diioch pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch trad pozaduje suhlas
UoZ a uvedena skutoénost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ uradu, najneskér do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho
po skongeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost' o vihradu platby a Cestné vyhldsenie (priloha ¢.
3) a zarovenl

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 koépie dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry, dodacie listy a doklady o zaplateni twrazového poistenia,
nakupe osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’al$ich
suvisiacich opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 képie vypisu bankového uctu
prijemcu alebo 1 original a 2 kopie potvrdenia banky o uskuto€neni prislusnej platby,
v pripade platby v hotovosti riadne zauétovany vydavkovy a prijmovy pokladniény
doklad a doklad z registra¢nej pokladne,

b) ,, Vykaz kvypoctu prispevku na aktivacni cinnost formou dobrovolnickej sluzby“
(priloha &. 4),

c) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZn4 identifikicia vyplatenej
mzdy, koépie zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlnej
poistovne a mesaénych vykazov do vSetkych verejnych zdravotnych poistovni
za zamestnavatela, 1 origindl a2 kopie vypisu bankového uétu prijemcu alebo
1 origindl a2 képie potvrdenia banky o uskutolneni prislusnej platby, v pripade
vyplatenej mzdy v hotovosti riadne zauétovany vydavkovy pokladniény doklad
a vyplatnu listinu.

d) zaultovanie avypisy zpokladniénych dennikov (resp. obdobnych uétovnych
dokladov) s vyznaéenim prislusnych zauctovanych poloziek v 2 vyhotoveniach,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predloZit’ Sprdvu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
pred jej zacatim (d’alej aj ,,Sprava®) v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinna v Sprave
uvadzat' informacie, €i boli vynaloZené finan¢né prostriedky vyuZité hospodarne,
efektivne, uCelne, UCinne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo dosiahnut
ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah Spravy fotodokumentaciou pri vykonavani jednotlivych pric, pripadne inym
hodnovernym spdsobom. PO/FO je povinnd spravu predloZit’ najneskér do posledného
dia kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po skonfeni vykondvania dobrovolnickej
sluzby.
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V pripade, ak UPSVaR zisti nezrovnalosti alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti
alebo spravnosti predloZzenych dokladov, PO sa zavézuje tieto nedostatky odstranit’
do 7 pracovnych dni odo dfia doruéenia pisomnej vyzvy UPSVaR na ich odstranenie.

Oznéamit' tGradu nedodrZanie rozsahu hodin, neicast alebo predcasné ukoncenie
dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej zuvedenych skutoénosti (priloha &. 5). Ozndmit vuradu najneskor do 15
kalenddrnych dni kazdu zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora
(priloha €. 6).

. V pripade pred¢asného ukongenia vykonavania dobrovol'nickej sluzby UoZ, sa takéto

uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade do&asnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku slufbu neméze PO/FO prijat’
na vykondvanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukonéeni docasnej pracovne;j
neschopnosti mdZe vo vykonavani dobrovolnickej sluzby pokraovat’ v zmysle platne;j
dohody suradom, pricom doba vykonavania dobrovol'nickej sluzby sa mu o dobu
doCasnej pracovnej neschopnosti nepredluje. Vykonévanie dobrovolnickej sluzby UoZ
sa skon¢i uplynutim dohodnutej doby aj v pripade, ak do&asn4 pracovna neschopnost’
tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnut4 doba vykonévania dobrovolnickej sluzby, Ako
ospravedlneni netcast UoZ na vykonavani dobrovolnickej sluzby urad akceptuje
praceneschopnost’ alebo ofetrovanie &lena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia
oSetrujiceho lekdra a odovodnenti a neodkladnt navstevu lekéra, pisomne potvrdent
oSetrujicim lekdrom.

Poutit UoZ zaradenych na dobrovolnicku sluzbu o povinnosti dodrziavat predpisy
na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovol'nickej sluzby a toto
poulenie preukdzal podpisanym prehlasenim UoZ o pouceni. Zabezpelit' urazové
poistenie UoZ zaradenych na dobrovolnicku sluzbu a predloZit kopiu zmluvy o tirazovom
poisteni tiradu.

PouZit' prispevok poskytovany tradom podla Cl. III. bod 1 tejto dohody len v rozsahu
a Strukture, ktord savisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovol'nickej sluzby
UoZ. Prispevok je moZné pouzit’ na uhradu opravnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4
zdkona o sluzbach zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je
PO/FO vedom4 osobitne tychto skutognosti, tykajticich sa opravnenosti vydavkov:
Vydavky je moZné povaZovat’ za opravnené, ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizécie
dobrovolnickej sluzby, pri¢om za prvy defi realizicie sa povazuje datum tG¢innosti
tejto dohody,

- sl primerané, t. j. zodpovedaju cendm, beznym na trhu v &ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaju,

- su podloZené GCtovnymi dokladmi v zmysle zakona &. 431/2002 Z. z. o Gdtovnictve
vzneni neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidované v Gétovnictve PO/FO
v stlade s platnymi vSeobecne zdvéznymi pravnymi predpismi,

- spliiaju podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pre reSpektovani cielov
zameru vykondvania dobrovolnickej sluzby), efektivnosti (maximalizicia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a Udelnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu dobrovolnickej
sluzby apriama védzba na fu) aG€innosti (vztahu medzi planovanym vysledkom
Cinnosti a skutoénym vysledkom &innosti vzhl'adom a pouzité verejné prostriedky),

- za hospodérne, ucelne aefektivne vynaloZené vydavky pre ucely vykonu
dobrovol'nickej sluzby nie je moZné povazovat ndklady, ktoré vznikli posledny
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mesiac pred ukonfenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotna obuv, pracovné
oble¢enie, pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizaciu dobrovolnickej sluzby a vyluéne suvisi s realizciou
dobrovol'nickej sluzby.

Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' predklada kalkulaciu vydavkov, ktora je siéastou zdmeru
organizovania vykondvania dobrovolnickej sluzby. Kalkuldciu vydavkov je potrebné
vypracovat’ v silade s tymto bodom a bodom 14 tohto ¢lanku, ako i v stlade so zasadou
preukazatel'nosti, hospodérnosti, efektivnosti, uUfelnosti a uinnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie je mozné povaZovat’:

a) uroky z dlhov,
b) vratnd dan z pridanej hodnoty,

¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutel'nosti
a pozemkov (je mozné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa bezne Gctuje pri
jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k vykonavaniu dobrovol'nickej sluzby,

e) vydavky, ktoré nie st v stlade s podmienkami poskytovania prispevku podl'a zakona
o sluzbach zamestnanosti, '

f) vydavky, ktoré nie si v ultovnictve jednozna¢ne oznaCené ako vydavky stvisiace
s realizovanou dobrovol'nickou sluzbou v sulade s vnutornym predpisom u€tovnej
jednotky k vedeniu Gétovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju ndklady na realizaciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Predlozit’ Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby oproti stavu pred jej zacatim (priloha ¢. 7) v sulade so Zdmerom
organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby a v sulade s Cl. III. bod
7 tejto dohody.

PO/FO, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s nimi a je
povinna pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a u€innost’ ich pouZzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

.PO/FO sa zavizuje, Ze oznami Uradu skuto¢nosti, ktoré méZu ovplyvnit zavizky

vyplyvajuce ztejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu
¢innosti, miesta vykonu ¢innosti pod.) ato v lehote 15 kalendarnych dni odo dila vzniku
tychto skutocnosti.

PO/FO suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vyska prispevku.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako i vietky doklady tykajtce sa
poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby.



10.

Clanok V.
Skon¢enie dohody

. Riadne skoncenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov ugastnikov dohody a sti¢asne

uplynutim doby, na ktorti bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mozno ukongit na ziklade pisomnej dohody wcastnikov dohody, prigom
opravnene poskytnuté a derpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté PO/FO do diia i¢innosti ukonéenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

V pripade véZneho poruSenia podmienok tejto dohody moze kazdy z Gidastnikov odstupit’
od dohody. Pravne uginky odstupenia od dohody zd6vodu véZneho porusenia jej
podmienok nastidvaju diiom dorudenia pisomného ozndmenia opravnene; strany
0 odstupeni od dohody druhému G&astnikovi.

Za véZne poruenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje najmé:

a) porusenie ktorejkofvek z podmienok uvedenych v CL IV bodov 1,2, 3 alebo 7 tejto
dohody,

b) vykondvanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so Zamerom organizovania
vykonévania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby,

¢) ak sa UoZ nezidastiuje(t) dobrovornickej sluzby, priom je (su) vedeny (i)
v evidencii dochadzky, :

d) ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky oprdvnene zakipené vrémci realizacie
dobrovolnickej sluzby na iné ugely,

e) ak sa nevykonala préca podl'a dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je
mozné dohodnit’ ich plnenie v dodato&nej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a2 e),

h) porusenie rozpodtovej discipliny.

- Za vazne poruSenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZzuje porusenie ktoréhokol'vek z

ustanoveni CL III. bod 1 aZ 5 tejto dohody.

Za vaine porusenie podmienok dohody je povazované porusenie finanénej discipliny

podla zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Ak ddjde k odstipeniu od tejto dohody podl'a bodu 3 tohto ¢ldnku, je PO/FO povinna
vratit uradu finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30
kalendarnych dni od odstipenia na t&et uradu. PO/FO sa ties zavézuje vratit’ prispevok
alebo jeho ¢ast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

V ramci zaradenia na aktivaénu &innost’ formou dobrovolnickej sluzby UoZ nevstupuje
do pracovnopravneho vztahu. Z toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci
dobrovolnickej sluZby nevztahuju ustanovenia Zakonnika prace, ¢o viak neznamena, Ze
podmienky vykonavania dobrovornickej sluzby pre UoZ budu vyrazne odlisné od
obvyklych podmienok pre vykon pracovnej &innosti.

V pripade nedodrZania zavizku podla CL IV. bod 13 tejto dohody, PO/FO znasa nasledky
pripadnych poistnych udalosti. Urad nezodpoveda za pripadné vzniknuté Skody, ktoré
vznikni uchddzacovi o zamestnanie po&as vykonavania dobrovol'nickej sluzby.

Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote uréenej v Cl. IV. bod 8
tejto dohody a doklady v Iehote urdenej v Cl. TV. bod 10 tejto dohody, ak sa uastnici
dohody nedohodni inak.



11. Odstipenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

12. Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu

s pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Ugastnici sa
v takom pripade zavdzuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany uéel a obsah
sledovany touto dohodou.

Clanok VI.
Zaverecné ustanovenia

. Tato dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pricom urad prijme 2 vyhotovenia a PO/FO 1 vyhotovenie.

. Zmeny v tejto dohode mozZno vykonat len na ziklade pisomného navrhu jedného
z u€astnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma uéastnikmi
dohody.

. Tuto dohodu je mozné ukonéit’ aj na zéklade vzajomnej pisomnej dohody u¢astnikov tejto
dohody.

. PoruSenie ustanoveni tejto dohody moézZe byt povazované za porusenie finanénej

discipliny v zmysle zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene adoplneni niektorych zédkonov v zneni neskor$ich predpisov. V pripade, ak
PO/FO nezaplati dlzni sumu do skoncenia vykonu néslednej finanénej kontroly, sprava
finan¢nej kontroly je opravnena uloZit odvod vo vyske poruSenia finanénej discipliny
apendle vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo k poru$eniu finanénej discipliny, za
kazdy aj zaCaty deri omeSkania s Uhradou uloZzeného odvodu.

. Pri nedodrzani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavazujucich ucastnikov tejto
dohody, mé6ze kazdy zucastnikov od tejto dohody odstupit’ a pisomne upovedomit’
o odstiipeni druhi zmluvni stranu. Uginky odstipenia od tejto dohody nastant
momentom jeho dorucenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finanéné
prostriedky PO/FO do diia G¢innosti odstipenia od dohody zostdvaju jej ukon&enim
nedotknuté. PO/FO  je vSak povinna vratit finandné prostriedky, ktoré ziskala
neopravnene a to v lehote do 30 kalendarnych dni od doruéenia vyzvy na vratenie tychto
finanénych prostriedkov.

. Utinky tejto dohody zanikajli splnenim zavizku uastnikov tejto dohody, odstupenim
od tejto dohody, odstipenim turadu od dohody o podmienkach vykonavania
dobrovolnickej sluzby, zanikom PO/FO bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny
nastupca neprevezme zavizky vyplyvajice z vysSie uvedenej dohody medzi uradom
a PO/FO. O uvedenych skuto¢nostiach sa urad zavizuje UoZ bezodkladne upovedomit’.

. PO/FO je povinna na vyiiadanie UPSVaR preukazat dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
SlovenskeJ republiky, Ustredia prace, somalnych veci a rodiny, uradu prace, socidlnych
veci arodiny a d’al$§im kontrolnym orgdnom nahliadnut’ do svojich G¢tovnych vykazov,
bankovych vypisov a dal$ich dokladov a umoZnit’ vykon kontroly a auditu priebeZne
pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukon&eni
ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost vratit’
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.



8. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obcianskeho zékonnika & 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov a vSeobecne
zavéznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zavizkom uCastnikov dohody. Prdvne zdvizné predpisy komunitirneho prdva
Eurdpskych spolocenstiev a EU majii prednost’ pred zikonmi Slovenskej republiky.

9. Ukastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, pregitali si ju, jej
obsahu porozumeli a stihlasia s nim, neuzavreli Ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak stthlasu s celym jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

10. Tato dohoda nadobudne platnost diiom jej podpisania oboma uéastnikmi dohody
aucinnost’ dilom nasledujlicim po dni jej zverejnenia. Tato dohoda je povinne
zverejfiovana podl'a § 5a zakona &. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a
o zmene a doplneni niektorych zakonov (zikon o slobode informécii) v zneni neskor$ich
predpisov. Uginky tejto dohody zanikajli splnenim zavizku ugastnikov tejto dohody,
pokial’ neddjde k jej ukonéeniu z ddévodov uvedenych v Elanku V.

VPrefovedia 24~ 7- 207 V PreSove dia 1§ -p3- 7015
Mgr. Lucia Mihokova PhDr. A{er}a iStofikova
Statutarny zéstupca riaditel’ka UPSVaR Presov
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Prilohy k dohode:

Cxc
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Evidencia dochadzky UoZ, ktory vykonava aktivaéni &innost formou dobrovolnicke;j sluzby
Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje vykonavanie aktivaénej ¢innosti formou
dobrovolnickej sluzby
Ziadost o thradu platby a &estné vyhlasenie
Vykaz k vypo&tu prispevku na aktivadnu &innost’ formou dobrovol'nickej sluzby
Oznamenie o neti¢asti alebo o nedodrzani rozsahu hodin UoZ na vykonavani aktivadnej innosti
formou dobrovolnickej sluzby
Oznamenie o skon&eni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval vykonavanie
aktivaénej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby
Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej €innosti formou dobrovol'nickej
sluzby oproti stavu pred jej zatatim
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